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CONTENIDO

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTO INTERIOR DEL. CENTRO DE CONCILIACION
LABORALDELESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA, Gobernador Constitucional del Estado de Michoacén
de Ocampo, en el ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los
articulos 47, 60 fracciones VI y XXIII, 62, 65 y 66 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo; 3, 5, 6, 9, 14, 37 fraccion [ y 38 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; y,

CONSIDERANDO

Que con fecha 24 de febrero de 2017, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma al articulo 123, apartado A, fraccién XX, segundo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual sefiala: «Antes de acudir a los tribunales
laborales, los trabajadores y patrones deberan asistir a la instancia conciliatoria
correspondiente. En el orden local, 1a funcion conciliatoria estara a cargo de los Centros de
Conciliacion, especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas.
Dichos centros tendran personalidad juridica y patrimonio propios. Contaran con plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion. Se regiran por los
principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia,
objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad. Su integracion y funcionamiento
se determinara en las leyes localesy.

Que con fecha 01 de mayo del afio 2019, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la
reforma a la Ley Federal del Trabajo armonizada con la citada reforma Constitucional, y en
virtud de lo anterior, el 2 de diciembre de 2021, se adicionan los parrafos tercero, cuarto y
quinto al articulo 148, y el articulo 148 bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Michoacan de Ocampo; a fin de otorgarle al Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo la funcion conciliatoria en materia laboral para la resolucion
de los conflictos entre trabajadores y patrones en asuntos del orden local.

Queel 30 de diciembre de 2021, se publico en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
del Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, con el objeto de establecer su estructura, organizacion
y funcionamiento.

Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, es un organismo
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descentralizado de la Administracién Pablica Estatal, especializado
e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado
de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision
y de gestion, en los términos de lo dispuesto en el articulo 148
parrafos tercero, cuarto y quinto de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo, el cual queda
sectorizado a la Secretaria, responsable del sector laboral en el
Estado.

Que en tal virtud, se hace necesario expedir el Reglamento Interior
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de
Ocampo, acorde con la estructura organica autorizada y las
disposiciones normativas vigentes, a fin de optimizar los recursos
humanos y materiales, para el cumplimiento de sus facultades con
la mayor eficiencia, delimitando el marco de actuacion de las
personas servidoras publicas que la integran y dar sustento, validez
y legalidad a sus actividades.

Que con fecha 27 de julio de 2022, se celebro la Primera Sesion
Ordinaria de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo, mediante la cual se aprobd
la gestion ante las instancias pertinentes del presente Reglamento
Interior.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
MICHOACAN DE OCAMPO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. El presente Reglamento es de orden publico y tiene
por objeto establecer y regular la estructura, organizacion y
funcionamiento de las unidades administrativas adscritas al
Organismo Publico Descentralizado, especializado e imparcial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena
autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion, denominado Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo, el cual tiene a su cargo el ejercicio de las
atribuciones que expresamente le confieren la Ley Organica del
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén de Ocampo
y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 2°. Al frente del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Michoacan de Ocampo, habra una persona titular de la Direccion
General, quien conducira sus actividades conforme a las atribuciones
que expresamente le confieren las disposiciones normativas
aplicables y las politicas que emita la Junta de Gobierno, se auxiliara
del personal técnico, operativo y administrativo necesario para el
ejercicio de sus atribuciones.

Articulo 3°. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera
por:

L. Audiencia presencial: A la audiencia conciliatoria
celebrada de manera fisica y presencial ante un conciliador
del Centro;

II. Audiencia virtual: A la audiencia conciliatoria

debidamente documentada mediante medios digitales de
almacenamiento de la informacion, celebrada a distancia
por medios electronicos de comunicacion y medios de la
tecnologia, celebrada por las partes ante un conciliador del
Centro;

II1. Centro: Al Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo;

Iv. Conciliacién: Al proceso en el que uno o mas conciliadores
asisten a las partes en conflicto, para facilitar las vias de
dialogo, proponiendo alternativas y soluciones al conflicto
laboral;

V. Conflicto: A la situacion que se genera cuando dos o mas
personas manifiestan posiciones, objetiva o subjetivamente
incompatibles, respecto de derechos u obligaciones;

VL Convenio conciliatorio: Al acuerdo de voluntades al que
llegan las partes para prevenir una controversia o para dar
solucion a la misma;

VIL.  Delegacion Regional: A las Delegaciones Regionales de
Conciliaciéon Laboral,

VIII. Titular de la Direccién General: A la persona que ejerce

el cargo de titular de la Direccion General del Centro de

Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

IX. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;

X. Ley: Ala Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral
del Estado de Michoacan de Ocampo;

XI. Oficina de apoyo: A las oficinas de apoyo del Centro
que, a propuesta de la persona titular de la Direccion
General, sean aprobadas por las o los integrantes de la
Junta de Gobierno;

XII.  Presidente: A la persona titular de la Junta de Gobierno
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo;

XIII. Reglamento: Al Reglamento Interior del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo;
Ys

XIV. Unidades administrativas: A las unidades

administrativas del Centro, dotadas de facultades de
decision y ejecucion, establecidas en el articulo 5° del
presente Reglamento.

CAPITULOII
DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

Articulo 4°. La Junta de Gobierno es el maximo Organo de
Gobierno del Centro y la administracion estard a cargo de la persona
titular de la Direccion General, cuya integracion y atribuciones se
establecen en la Ley, mismas que se ejerceran de conformidad con
lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.
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Articulo 5°. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
seguimiento, administracion y despacho de los asuntos que le
competen al Centro, ademas de la Direccion General, contara con
las unidades administrativas siguientes:

I Unidad de Asuntos Juridicos, Conflictos, Acuerdos e
Igualdad,;

1L Delegacion Administrativa;

II1. Delegaciones Regionales, a las que quedan adscritos:
a) Conciliadores; y,

b) Notificadores.

Iv. Unidades de Apoyo de la persona Titular de la Direccion

General:
a) Secretaria Técnica; y,
b) Auxiliar Conciliador.

El Centro contara con las demas unidades administrativas que le
sean autorizadas por la Junta de Gobierno, cuyas funciones y
lineas de autoridad se estableceran en el Manual de Organizacion
del Organismo. Asimismo, se auxiliara del personal técnico,
operativo y administrativo necesario para el cumplimento de su
objeto y atribuciones, de acuerdo a las disposiciones normativas
aplicables, estructura organica y presupuesto autorizado.

Articulo 6°. Se consideran como personas servidoras publicas de
las unidades administrativas del Centro, al personal operativo y
administrativo que expresamente se le atribuya ese caracter,
mediante nombramiento o instrumento juridico equivalente
expedido por la autoridad competente.

CAPITULOIII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 7°. La Junta de Gobierno se integrara en los términos que
sefiala el articulo 10 de la Ley, y contara con las atribuciones que
contemplael articulo 11 de la misma; ademas de las establecidas en
el articulo 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 8°. Las sesiones de la Junta de Gobierno se llevaran a
cabo previa convocatoria notificada a todos los integrantes por
escrito, por lo menos con 48 horas previas a su celebracion, la cual
debera especificar el lugar, fecha y hora en que se celebrara, y en su
caso, la liga de conexion para la misma por los medios electronicos
habilitados, cuando se realice en la modalidad virtual.

Articulo 9°. Si la sesion no pudiera celebrarse el dia sefialado por
falta de quorum, el Presidente de la Junta de Gobierno emitira
una nueva convocatoria en los mismos términos establecidos en
la Ley y el presente Reglamento, en la cual se indicara tal
circunstancia, dentro de los tres dias habiles siguientes a que se
celebre la sesion.

Articulo 10. El acta de cada sesion de la Junta de Gobierno, debera

ser firmada por los integrantes que hayan acudido a la misma,
haciendo constar la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos
tomados, tal funcion estara a cargo de la Secretaria Técnica.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 11. A la persona titular de la Direccion General, le
corresponden las atribuciones sefialadas en los articulos 5, 8, 19,
20 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan, y ademas de las facultades establecidas en el articulo
22 de la Ley, tendra las facultades siguientes:

L. Proponer a consideracion de la Junta de Gobierno para su
aprobacion, la creacion, modificacion o supresion de las
unidades administrativas del Centro;

1L Comisionar a las personas servidoras publicas del Centro,
cuando se requiera su participacion en una actividad,
accion, proyecto o programa especifico;

1. Asignar a las personas titulares de las unidades
administrativas, en el ambito de su competencia, la
atencion de los asuntos que le encomiende la Junta de
Gobierno;

V. Proponer a la Junta de Gobierno, la apertura de oficinas de
apoyo en los municipios donde no existen Delegaciones
Regionales, con el fin de garantizar el acceso a los servicios
y tramites de la conciliacion laboral;

V. Celebrar convenios con las instituciones encargadas de
garantizar la proteccion de personas, victimas de delitos
como el acoso y hostigamiento laboral, para su canalizacion
y atencion correspondiente;

VL Proponer iniciativas de Ley, a la persona titular del
Ejecutivo, con la finalidad de regular la normativa laboral
en el Estado y garantizar el acceso a la justicia;

VII.  Remitir a la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernador los proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y cualquier otra disposicion normativa
que deba autorizar el Gobernador del Estado, para su
revision juridica;

VIII. Instruir a las Delegaciones Regionales del Centro, realizar

jornadas de conciliacion en los diversos municipios del

Estado;

IX. Ejercer cualquiera de las facultades que el presente
Reglamento otorga a las personas titulares de las unidades
administrativas del Centro, sin necesidad de acuerdo por
escrito;

X. Presentar conforme al ambito de su competencia un
informe anual a la Junta de Gobierno, de la situacion que
guarda el Centro; y,

XI. Las demas que le sefale la Junta de Gobierno y otras
disposiciones legales aplicables.
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CAPITULOV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
SUS FACULTADES GENERALES

Articulo 12. Las unidades administrativas del Centro ejerceran
sus facultades y conduciran sus actividades conforme a los
principios rectores de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, institucionalidad, transversalidad, gobernanza,
transparencia, rendicion de cuentas, sustentabilidad e igualdad
sustantiva, asi como a los objetivos, programas, politicas y
lineamientos que determinen la Junta de Gobierno y la persona
titular de la Direccion General, con estricto apego a las disposiciones
normativas aplicables y a las lineas jerarquicas de mando
correspondientes.

Articulo 13. Al frente de cada unidad administrativa habra una
persona titular, quien se auxiliara del personal que sea necesario,
de acuerdo a la asignacion presupuestal autorizada y la
disponibilidad financiera que en su marco normativo le permita
obtener al Centro.

Articulo 14. A las personas titulares de las unidades administrativas
del Centro les corresponde el ejercicio de las facultades generales
siguientes:

L. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales aplicables
en todos los asuntos de la competencia de las unidades
administrativas a su cargo, y coordinar entre éstas el
adecuado desempefio de sus labores;

1L Elaborar los planes, programas, proyectos, politicas,
lineamientos y demas disposiciones correspondientes a la
unidad administrativa a su cargo, sometiéndolos a
consideracion de la persona titular de la Direccion General
para la aprobacion correspondiente, y una vez aprobados
supervisar su cumplimiento;

111 Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
el desempeiio de las labores encomendadas a las unidades
administrativas, unidades auxiliares y unidades de apoyo
que les estén adscritas;

Iv. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de
la Direccion General los criterios e indicadores internos de
evaluacion, asi como las medidas administrativas y técnicas
que coadyuven a elevar la eficacia y la eficiencia en el
cumplimiento de los objetivos y metas de la unidad
administrativa a su cargo;

V. Organizar, dirigir y vigilar las actividades programadas
por la unidad administrativa a su cargo, conforme a las
disposiciones normativas aplicables;

VL Informar periddicamente a la persona titular de la Direccion
General, el avance y resultado de los programas y proyectos
que desarrollan en la unidad administrativa a su cargo;

VII.  Coordinar la elaboracion de los informes correspondientes
a las unidades administrativas a su cargo;
VIII.  Certificar y expedir constancias de los documentos que

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

obren en los archivos de la unidad administrativa a su
cargo, y de aquellos que suscriban, en ejercicio de sus
facultades, las personas servidoras publicas que les estén
adscritas;

Acordar con las personas servidoras ptblicas adscritas a
la unidad administrativa a su cargo, los asuntos y
actividades de su competencia, cumpliendo en todo
momento, con los términos y plazos previstos en la Ley;

Desempeifiar las funciones y comisiones que la persona
titular de la Direccion General les asigne, manteniéndolo
informado sobre el desarrollo y resultado de las mismas;

Suscribir y autorizar el tramite y documentos relativos al
ejercicio de sus atribuciones y aquellos que por delegacion
de facultades o por suplencia les correspondan;

Formular los dictamenes, opiniones y demas informacion
que le sean requeridos por la persona titular de la Direccion
General, correspondientes a la unidad administrativa a su
cargo;

Coordinar sus actividades con las demas unidades
administrativas del Centro, para el mejor desempeiio de
sus facultades;

Proponer a la persona titular de la Direccion General la
promocion, rescision y licencias del personal de la unidad
administrativa a su cargo, asi como los programas de
induccidn, capacitacion, profesionalizacion y desarrollo
integral de los aspectos técnico, cultural, social y deportivo
de su personal, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

Supervisar que el personal de la unidad administrativa a su
cargo, cumpla con las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar, en el ambito de sus atribuciones, en la atencion
de los requerimientos de los 6rganos de fiscalizacion y de
control federales y estatales, asi como solventar las
observaciones de auditorias y revisiones, practicadas por
las autoridades competentes, concernientes a las
actividades relativas a la unidad administrativa a su cargo;

Coordinar y supervisar el correcto manejo, conservacion
y destino de la informacion documental generada, en el
archivo institucional;

Formular los programas de trabajo de las unidades de
apoyo a su cargo, considerando en ellos las necesidades y
expectativas de la poblacion del Estado, en la materia de
su competencia, asi como mejorar los sistemas de atencion
al ptblico;

Cumplir con las obligaciones que le corresponden en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica
y las relativas a la proteccion de datos personales, por
conducto de la unidad administrativa competente,
considerando en su caso la informacion de caracter
reservado o confidencial, de conformidad con la legislacion
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XX.

XXI.

y normatividad aplicable;

Delegar, previa autorizacion del titular de la Direccion
General, sus facultades al personal de sus unidades
administrativas, con el propdsito de eficientar los tramites
y servicios de su competencia, excepto aquellos que por
disposicion normativa deben ejercer directamente; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS,
CONFLICTOS, ACUERDOS E IGUALDAD

Articulo 15. A la persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos,
Conflictos, Acuerdos e Igualdad, le corresponde el ejercicio de las
facultades siguientes:

II.

111

Iv.

VL

VIL

VIIL

Representar juridicamente al Centro y a la persona titular
de la Direccion General, con todas las facultades generales
y particulares para acudir ante las autoridades
jurisdiccionales, administrativas y del trabajo que sean de
su competencia;

Emitir los criterios de interpretacion, respecto de las
disposiciones de caracter juridico y administrativo, en
materia de la competencia del Centro;

Revisar, a solicitud de las unidades administrativas
competentes, el aspecto juridico de los asuntos relevantes,
materia de la competencia del Centro y emitir los
lineamientos necesarios para el cumplimiento de las
funciones de cada area;

Emitir la opinion juridica que corresponda, asesorar a las
unidades administrativas del Centro y realizar las
investigaciones juridicas que permitan dar certeza y
legalidad a los procedimientos y actuaciones en las que el
Centro tome parte;

Coadyuvar con la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernador, en la atencion de los asuntos vinculados a la
competencia del Centro, asi como remitir a la misma los
asuntos que por la competencia le corresponda conocer;

Coadyuvar con la Consejeria Juridica del Despacho del
Gobernador, proporcionando la informacioén que en materia
de la competencia del Centro sea requerida, con la finalidad
de contestar las demandas de las controversias
constitucionales que se interpongan en contra del titular
del Poder Ejecutivo del Estado;

Atender los requerimientos y quejas que presenten los
usuarios de los servicios del Centro ante los 6rganos o
dependencias encargadas de velar por los derechos
humanos, asi como asistir a las audiencias en dicha materia;

Coordinar con las unidades administrativas del Centro, la
elaboracion de proyectos de iniciativas de ley, decretos,
reglamentos, acuerdos, que serviran como propuestas que

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

emita la persona titular de la Direccion General;

Compilar leyes, reglamentos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones normativas que sirvan para legitimar las
actuaciones del Centro, y dar parte de las mismas a las
unidades administrativas para su cumplimiento;

Presentar a la persona titular de la Direccion General, la
opinion técnica y juridica debidamente fundada y motivada
sobre asuntos que tengan dos o mas unidades
administrativas, en la interpretacion y aplicacion de las
disposiciones de competencia del Centro, a fin de
establecer el criterio que deban seguir;

Elaborar y revisar en coordinacion con las demas unidades
administrativas los convenios, contratos y demas actos
juridicos que guarden relacion con el desarrollo y
competencia del Centro;

Dirigir y coordinar la operacidon estatal de los
procedimientos de conciliacion prejudicial, a través de los
Delegados Regionales del Centro;

Establecer las bases, lineamientos y normativa que permita
realizar la conciliacion individual itinerante o via remota,
con el fin de flexibilizar los servicios que otorga el Centro,
asi como coadyuvar con la Delegacion Administrativa en
sugerir los programas y plataformas que permitan llevar a
cabo la atencion de asuntos en linea y la realizacion de
audiencias virtuales;

Promover y supervisar que los planes y programas del
Centro, se realicen con perspectiva de género y respeto a
los derechos humanos, entre el personal y usuarios de los
servicios;

Dirigir, promover y supervisar las acciones de capacitacion,
desarrollo profesional y especializacion del personal del
Centro;

Revisar los instrumentos juridicos, convenios, contratos
y acuerdos que suscriba la persona titular de la Direccion
General y de ser el caso, realizar las gestiones necesarias
ante las autoridades competentes para su publicacion en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado
de Michoacan de Ocampo;

Promover las acciones necesarias, para la mejora regulatoria,
gobierno digital y gestion de calidad de los tramites y
servicios que presta el Centro y participar en su
actualizacion en las diversas plataformas;

Tramitar la publicacion, asi como difundir las politicas,
lineamientos, criterios, acuerdos, circulares y demas
documentacion analoga de la aplicacion interna, que sea
necesaria para el cumplimiento de los procedimientos del
Centro;

Instruir en el ambito de su competencia, el cumplimiento
de las disposiciones en materia de transparencia, acceso a
la informacion publica, proteccion de datos personales,
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL

sistema de archivos y practicas de un buen gobierno y
anticorrupcion;

Establecer acuerdos y convenios de colaboracion,
concertacion y coordinacion con las diferentes instancias
laborales, con la finalidad de establecer criterios que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos;

Promover los programas y acciones en materia de
perspectiva de género, respeto a los derechos humanos e
inclusion a grupos vulnerables;

Supervisar que el funcionamiento de las Delegaciones
Regionales y sus oficinas de apoyo, se desarrollen bajo los
principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia y publicidad, conforme lo
mandata la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones
aplicables;

Coordinar y sugerir reuniones técnicas con otras
instituciones, que permitan garantizar la maxima difusion
y coordinacion de servicios brindados por el Centro;

Establecer y conformar los Comités en materia de su
competencia, que vigilaran la conducta de las personas
servidoras publicas, y garantizaran el cumplimiento y
seguimiento de los programas anuales del Centro;

Proponer y someter a la autorizacion de la persona titular
de la Direccion General los tabuladores de multas que
imponga el personal conciliador del Centro, derivadas de
apercibimientos, con el fin de fundamentarlas y motivarlas
conforme a derecho; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA

Articulo 16. A la persona titular de la Delegacion Administrativa
le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

II.

II1.

Fungir como enlace con la Secretaria de Finanzas y
Administracion para la aplicacion de las normas, sistemas
y procedimientos para la correcta utilizacion de los recursos
humanos, financieros y materiales del Centro, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Planear, programar y evaluar el ejercicio del gasto publico;

Garantizar el resguardo de la documentacidn
comprobatoria, en original del gasto incurrido y digitalizada,
de conformidad con las reglas que para tal fin establezca la
Secretaria de Finanzas y Administracion;

Formular y someter a la consideracion de la persona titular
de la Direccion General, el proyecto y anteproyecto de
presupuesto anual, y remitir a la autoridad competente
para su aprobacion;

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Asesorar e informar a las unidades administrativas del
Centro, sobre la elaboracion, asignacion y ejercicio del
presupuesto, y apoyarlas a las actividades de
presupuestacion que sean de su competencia, tanto en su
elaboracion como en su ejercicio y comprobacion;

Supervisar que el ejercicio, control y registro del
presupuesto autorizado, se efectie con estricto apego a
las disposiciones normativas aplicables, informando
oportunamente a la persona titular de la Direccion General,
sobre cualquier irregularidad en la aplicacion del mismo;

Coordinar y elaborar los informes para la atencion de
auditorias y atencion de las observaciones o
recomendaciones, dandoles seguimiento hasta su
conclusion;

Acordar, elaborar y tramitar los movimientos de personal,
altas y bajas, asi como las incidencias que se presenten,
integrando su expediente y sometiéndolo a la revision de
la Unidad de Asuntos Juridicos, Conflictos, Acuerdos e
Igualdad para su respectivo analisis;

Gestionar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal del
ejercicio correspondiente, los recursos humanos y
financieros que requieran las unidades administrativas para
la ejecucion de los programas del Centro, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Promover en el personal del Centro, la vocacion de servicio,
responsabilidad y cumplimiento de los objetivos, asi como
para transparentar la utilizacion de los recursos, de
conformidad con las politicas y normativa del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

Tramitar ante quien corresponda las licencias, vacaciones,
prestaciones y pago de sueldos del personal del Centro,
para que se realice puntualmente y en forma ordenada;

Tramitar las adquisiciones de bienes, licitaciones y
contratacion de servicios que solicitan las demas unidades
administrativas, debiendo observar lo dispuesto en las bases
y lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles
e inmuebles del Estado y la disponibilidad presupuestal
aprobada;

Establecer el control de suministros de materiales a las
unidades administrativas del Centro, a fin de proveer los
recursos necesarios en forma oportuna, proponiendo y
vigilando el uso racional de los mismos;

Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de
bienes muebles, inmuebles, vehiculos y de los demas
recursos materiales a cargo del Centro, asi como recabar
los resguardos correspondientes, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Proyectar el cierre presupuestal y contable del Centro,
sometiéndose a consideracion de la persona titular de la
Direccion General para su presentacion a la Junta de
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Gobierno;
XVI. Coordinar con las unidades administrativas del Centro, la
adquisicion y buen funcionamiento de los programas en
materia tecnoldgica e informatica que permitan la
realizacion de sesiones, audiencias y conciliaciones, bajo
la modalidad virtual, mediante el uso de sistemas,
plataformas o cualquier otro medio tecnologico; y,
XVIL. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion
General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES

Articulo 17. Para el cumplimiento de su objeto, el Centro contara
con Delegaciones Regionales; al frente de cada Delegacion Regional
habra una persona titular, que dependera jerarquicamente de la
persona titular de la Direccion General, su objeto principal sera
coordinar la funcion conciliatoria para la resolucion de conflictos
entre trabajadores y patrones, de acuerdo a la circunscripcion
territorial que le corresponda.

Articulo 18. A las personas titulares de las Delegaciones Regionales
les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L Coordinar y supervisar al personal conciliador, adscrito a
su Delegacion Regional, para el oportuno y adecuado
desahogo de las audiencias de conciliacion individual o
colectiva, de conformidad con la Ley Federal del Trabajo
y demas disposiciones normativas aplicables;

1L Coordinar y dar seguimiento al procedimiento de
conciliacion laboral, respecto de los asuntos que se tramiten
en la Delegacion Regional y oficinas de apoyo a su cargo;

II1. Supervisar, en el ambito material y territorial de su
competencia, el servicio publico de conciliacion laboral,
conforme a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Iv. Otorgar la orientacion y asesoria juridica al usuario, antes,
durante y después de la conciliacion, de conformidad con
la normativa e instrumentos juridicos aplicables;

V. Proponer, en coordinacion con la Unidad de Asuntos
Juridicos, Conflictos, Acuerdos e Igualdad, a la persona
titular de la Direccion General, los instrumentos juridicos,
que serviran para regular las actuaciones y procedimientos
del Centro;

VL Garantizar la observancia de los principios de proteccion
de datos personales, respecto de la informacion
proporcionada por los usuarios, conforme a la normativa
aplicable;

VII.  Proponer a la persona titular de la Direccién General la
celebracion de convenios, contratos y demas actos juridicos
que guarden relacion con el desarrollo y competencia de la
Delegacion Regional a su cargo, previa validacion de la
Unidad de Asuntos Juridicos, Conflictos, Acuerdos e

Igualdad;

VIII.  Colaborar con la Secretaria Técnica y la Unidad de Asuntos
Juridicos, Conflictos, Acuerdos e Igualdad, en la
elaboracion y actualizacién de los manuales de
organizacion, procedimientos, servicios y demas
documentos normativos necesarios para el funcionamiento
de la Delegacion Regional a su cargo;

IX. Aprobar y dar seguimiento a los convenios conciliatorios
derivados de la celebracion del procedimiento de
conciliacion, e informar periddicamente a la persona titular
de la Direccion General sobre su cumplimiento;

X. Custodiar y respaldar los convenios conciliatorios y su
documentacion anexa expedida por el personal del Centro,
de conformidad con la normativa en materia de archivo y
acceso a la informacion;

XI. Vigilar el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales de la Delegacion Regional a su cargo;

XII.  Emitir las Constancias de Incompetencia del Centro, y
canalizar la solicitud a la autoridad competente, en los
términos previstos por la Ley Federal del Trabajo;

XII.  Vigilar que la imposicion de multas y sanciones se apliquen
de conformidad con la Ley Federal del Trabajo y normativa
juridica aplicable;

XIV.  Supervisar la actualizacion de estadisticas que contengan

la informacion de los tramites del procedimiento de
conciliacion prejudicial, con el fin de rendir los informes
periddicos que le sean requeridos;

XV.  Proponer a la persona titular de la Direccién General la
creacion de oficinas de apoyo, en salas itinerantes de
conciliacion, dentro de los municipios pertenecientes a su
demarcacion territorial, con el proposito de garantizar el
derecho de acceso a la justicia en sede administrativa en
materia laboral; y,

XVI. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion

General y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 19. La competencia de las Delegaciones Regionales, sera
distribuida por razén de territorio, de la manera siguiente:

L. La Delegacion Regional de Morelia, sera competente para
atender los conflictos laborales en los municipios siguientes:
Acuitzio, Alvaro Obregén, Aporo, Contepec, Copandaro,
Cuitzeo, Charo, Chucandiro, Epitacio Huerta,
Erongaricuaro, Huandacareo, Huiramba, Indaparapeo,
Lagunillas, Madero, Maravatio, Morelia, Ocampo,
Patzcuaro, Queréndaro, Quiroga, Salvador Escalante, Santa
Ana Maya, Senguio, Tarimbaro, Tlalpujahua, Tuxpan,
Tzintzuntzan, Tzitzio, Zinapécuaro, Zitacuaro,
Angangueo, Juarez, Jungapeo, Susupuato, Irimbo, Hidalgo,
Tuzantla, Huetamo, San Lucas y Tiquicheo;

1L La Delegacion Regional de Uruapan, sera competente para
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atender los conflictos laborales en los municipios siguientes:
Caréacuaro, Charapan, Gabriel Zamora, Nahuatzen,
Nocupétaro, Nuevo Parangaricutiro, Paracho, Tacambaro,
Tancitaro, Taretan, Tingambato, Turicato, Uruapan,
Ziracuaretiro, Lazaro Cardenas, Arteaga, Aquila,
Tumbiscatio, Ario de Rosales, Churumuco, Huacana,
Coahuayana, Nuevo Urecho, Aguililla, Apatzingan, Buena
Vista, Mugica, Paracuaro, Tepalcatepec, Coalcoman de
Vazquez Pallares y Chinicuila; y,

111 La Delegacion Regional de Zamora, sera competente para
atender los conflictos laborales en los municipios siguientes:
Angamacutiro, Brisefias, Chavinda, Cheran, Chilchota,
Cotija, Ecuandureo, Ixtlan, Jacona, Jiquilpan, José Sixto
Verduzco, Los Reyes, Marcos Castellanos, Pajacuaran,
Periban, Purépero, Cojumatlan de Régules, Sahuayo,
Tangamandapio, Tangancicuaro, Tanhuato, Tingiiindin,
Tocumbo, Venustiano Carranza, Villamar, Vista Hermosa,
Yurécuaro, Zamora, La Piedad, Churintzio, Numaran,
Penjamillo, Tlazazalca, Zinaparo, Huaniqueo, Morelos,
Puruandiro, Zacapu, Coeneo, Jiménez y Panindicuaro.

CAPITULO IX
DE LOS CONCILIADORES Y NOTIFICADORES

Articulo 20. Los Conciliadores, son las personas servidoras
publicas facultadas para llevar a cabo el procedimiento de
conciliacion previsto en el articulo 684-E, de la Ley Federal del
Trabajo, y estaran adscritos a la Delegacion Regional que
corresponda, atendiendo las necesidades del Centro, cuya
permanencia estara sujeta a lo previsto en las Bases para la
Organizacion, Funcionamiento y Desarrollo del Servicio Profesional
de Carrera del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo, que para tal efecto apruebe la Junta de
Gobierno y demas normativa juridica aplicable.

Deberan desahogar el procedimiento de conciliacion en la sala de
su adscripcion, en los términos previstos en la Ley Federal del
Trabajo y normativa aplicable, cumplir con las atribuciones que
les confiere el articulo 684-F de la Ley Federal del Trabajo y
ejercer las facultades siguientes:

L. Dar fe publica y certificar los documentos con los que las
partes acrediten la personalidad y/o personeria juridica,
con la cual comparecen en las diferentes etapas del
procedimiento de conciliacion y deberan conservar una
copia en el expediente respectivo;

1L Elaborar el citatorio que contenga fecha, lugar y hora en
que las partes se presentaran al desahogo de la audiencia
de conciliacion, protegiendo en todo momento los datos
personales de las partes, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

111 Aprobar o desestimar, segin sea el caso, las causas de
justificacion para la inasistencia de las partes a la audiencia
de conciliacion, con base en lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo;

Iv. Desahogar las audiencias virtuales o cualquier otra
actuacion que se requiera bajo la modalidad virtual,

mediante el uso de sistemas informaticos, plataformas o
cualquier otro medio tecnoldgico, que permita la
comunicacion, a través de un audio y video, que tendran
plena validez en sus actos;

V. Elaborar, revisar y ratificar los acuerdos o convenios a que
lleguen las partes, derivados del procedimiento de
conciliacion;

VL Elaborar el acta de la celebracion de audiencias de

conciliacién y dar fe, en su caso, de la entrega al trabajador
de las cantidades o prestaciones convenidas;

VII.  Emitir las constancias de no conciliacion en aquellos casos
que ésta no fuere posible, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

VIII.  Emitir acuerdos de archivo por falta de interés y constancia

de remocion de citados;

IX. Expedir a las partes, copias certificadas de los convenios
y actas de cumplimiento o incumplimiento de los mismos;

X. Verificar que en los acuerdos a que lleguen las partes, no se
vulneren o exista renuncia a los derechos de los trabajadores;

XI. Actuar conforme a los términos del procedimiento de
conciliacion prejudicial que contempla la Ley Federal del
Trabajo;

XII.  Garantizar que sus actos se apeguen a los protocolos de
actuacion, con enfoque a la perspectiva de género y respeto
alos derechos humanos, asi como la no revictimizacion de
las personas que acuden al Centro por temas de
discriminacion, acoso y hostigamiento laboral;

XIII. Revisar previo al desahogo de sus audiencias, que las
notificaciones hayan sido practicadas en tiempo y forma,
de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y normativa del Centro;

XIV.  Actualizar en el sistema interno, la informacion que

contenga los procedimientos de conciliacion prejudicial
que cada conciliador desahogue, para fines de estadistica;

XV.  Cumplirlos programas de capacitacion, profesionalizacion,
actualizacion y certificacion que indique la persona titular

de la Direccion General,

XVI.  Imponer multas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 684-E de la Ley Federal del Trabajo; y,

XVIL. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion

General y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 21. Las y los notificadores son personas servidoras
publicas que contaran con fe publica y estaran facultadas para
notificar los asuntos competentes del Centro, sus Delegaciones
Regionales y oficinas de apoyo, dentro de los plazos y términos
previstos en la Ley Federal de Trabajo y normativa aplicable;
asimismo les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:
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II.

111

Iv.

Realizar las notificaciones, bajo los principios que rigen el
procedimiento de conciliacion laboral, en el desempefio de
sus funciones;

Definir en acuerdo con la persona titular de la Delegacion
Regional que corresponda, las rutas de notificacion, con
base en la ubicacion y proximidad geografica de los
domicilios a los que deberan acudir, asi como acorde con la
urgencia de las notificaciones a efectuar;

Realizar el registro, actualizacion y control de las
notificaciones y archivos, asi como informar de manera
periddica las estadisticas; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion
General, su superior jerarquico inmediato y otras

disposiciones legales aplicables.

CAPITULOX

DE LAS UNIDADES DE APOYO DE LA PERSONA

TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION I
DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 22. A la persona titular de la Secretaria Técnica le
corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

L

II.

111

Iv.

VL

VIL

Coordinar, con apoyo de la Delegacion Administrativa,
los instrumentos publicos, técnicos y objetivos del Centro
que permitan evaluar el desempefio de los conciliadores y
personal del Centro;

Proponer a la persona titular de la Direccion General la
creacion, modificacion y supresion de Delegaciones
Regionales, Oficinas de Apoyo Regional y Salas Itinerantes
de Conciliacion, para lo cual, la Secretaria Técnica contara
con el personal que coadyuve en el seguimiento territorial
de las delegaciones regionales y las oficinas de apoyo;

Coordinar los sistemas de planeacion, programacion y
evaluacion para medir el desempefio de las Delegaciones
Regionales y oficinas de apoyo;

Colaborar en la integracion del Programa Operativo Anual,
asi como en el seguimiento y evaluacion sobre el avance y
cumplimiento del mismo;

Vigilar el seguimiento y cumplimiento de los programas y
acciones a cargo del Centro;

Realizar la integracion de los informes sobre el avance de
los programas y objetivos por parte del Centro, para
autorizacion de la persona titular de la Direccion General
del mismo;

Realizar la integracion y presentacion del informe semestral
de resultados y los demas que deba presentar la persona
titular de la Direccion General, a la Junta de Gobierno y a
otras instancias competentes, para el cumplimiento de los
compromisos a cargo del Centro, en coordinacion con las

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

demas unidades administrativas;

Coadyuvar en el proceso de evaluacion y seleccion de
Conciliadores y demas personal del Centro;

Atender las comisiones y gestiones que la persona titular
de la Direccion General le asigne y presentar
oportunamente los informes sobre el desarrollo y
cumplimiento de las mismas;

Coordinar las reuniones del Centro en ausencia de la
persona titular de la Direccion General, previa designacion
para tal efecto;

Rendir un informe a la persona titular de la Direccion
General de los acuerdos tomados, en las reuniones a las
que asista en su representacion;

Dirigir los trabajos institucionales en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica del Centro;

Articular y coadyuvar en la conformacion de los Comités
de Apoyo, necesarios para las funciones del Centro;

Dirigir los trabajos relacionados con la planeacion,
estadisticas y evaluacion de resultados del Centro;

Asesorar y asistir técnicamente a la persona titular de la
Direccion General en los asuntos competencia del Centro,
asi como a las unidades administrativas de la misma;

Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos,
Conflictos, Acuerdos e Igualdad y con la Delegacion
Administrativa en la integracion y actualizacion de los
manuales de organizacion y de procedimientos del Centro,
asi como de toda la normatividad necesaria para el
funcionamiento del Centro;

Participar como enlace con la Secretaria Técnica de la
Oficina del Gobernador y las homologas de las
dependencias, para la atencion de los asuntos de su
competencia o por indicacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Coadyuvar con la Delegacion Administrativa en la
elaboracion e integracion del Anteproyecto de Presupuesto
Anual de Ingresos y Egresos de la Unidad Administrativa
asu cargo;

Recabar, publicar y actualizar la informacion publica del
Centro; y,

Las demas que le sefiale la persona titular de la
Direccién General y otras disposiciones normativas
aplicables.

SECCION II
DEL AUXILIAR DE CONCILIADOR

Articulo 23. Al Auxiliar de Conciliador le corresponde el ejercicio
de las facultades siguientes:
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L. Atender los asuntos relativos a la agenda de la persona
titular de la Direccién General, y desempefiar las
comisiones que le encomiende;

1L Apoyar a la persona titular de la Direccion General, en el
control y seguimiento de los asuntos de su competencia;

111 Programar, convocar y coordinar, previa consulta con la
persona titular de la Direccion General, lo referente a
solicitudes de acuerdos, audiencias, reuniones de trabajo,
asistencia a eventos y giras, entre otros;

V. Recibir y atender las audiencias solicitadas por las personas
servidoras publicas y la poblacion en general, asi como los
eventos, reuniones de trabajo y asuntos que le sean
encomendados por la persona titular de la Direccion
General;

V. Mantener informada a la persona titular de la Direccion
General, de los asuntos que le sean planteados por
particulares y personas servidoras publicas, asi como
efectuar los tramites que correspondan;

VL Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la persona
titular de la Direccién General, a las unidades
administrativas competentes;

VII.  Integrar expedientes de control de la correspondencia, asi
como de tarjetas informativas y documentacion de la
persona titular de la Direccion General;

VIII.  Acordar con la persona titular de la Direccion General, la
designacion de las personas servidoras publicas que lo
representaran, en los eventos que sean de su competencia;
Y,

IX. Las demas que le sefiale la persona titular de la Direccion

General y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULOXI
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 24. Las ausencias temporales de la persona titular de la

Direccion General, seran suplidas por la persona servidora ptblica
titular de la unidad administrativa que corresponda, conforme al
orden dispuesto en la estructura organica, establecida en el articulo
5° del presente Reglamento.

Articulo 25. En las ausencias temporales de las personas titulares
de las unidades administrativas establecidas en el articulo 5° del
presente Reglamento, éstas seran suplidas por las personas
servidoras publicas de jerarquia inmediata inferior, conforme al
organigrama autorizado del Centro y al orden establecido en el
mismo, de izquierda a derecha.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Peridodico Oficial del
Gobierno Constitucional del Estado Michoacan de
Ocampo.

Segundo. Lo no previsto dentro del presente Reglamento, sera
resuelto conforme a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo, la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, y la Ley
Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo.

Morelia, Michoacan de Ocampo, a 27 de abril de 2023.
ATENTAMENTE

ALFREDO RAMIREZ BEDOLLA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
(Firmado)

CARLOS TORRES PINA
SECRETARIO DE GOBIERNO
(Firmado)

AZUCENA MARIN CORREA )
SECRETARIA DE CONTRALORIA
(Firmado)




